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Comlte Pantano de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) 08/2021
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Realizar reunién de seguimiento de
1 las medidas de prevencion y
" | contencién de Contagio con el virus

Rev:suon de Ia lista de verificacion de segunmlento y

prevencion y contencion de contagio con el coronavirus

COVID-19.

Acuerdos de EPP — ARL Colmena

COVID-19. 3 |Reportes Covid 19.
4 | Compromisos a adquirir.
PARTICIPANTES
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ELIECER ANTONIO VILLEGAS

ASISTENTE DE COMPRAS

Qe i

JHON FREY ARIAS CAPACHO

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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YANET LIZCANO GONZALEZ

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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SANDRA MARINA RIOS ALVAREZ
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JORGE ARMANDO VELANDIA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
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NAYARITH SUESCUN MEJIA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA SST

SUSELY DANIELA FERRER

AUXILIAR DE ENFERMERIA
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JENNY MARCELA ALVAREZ RESP SEGURIDAD 4 SALUD EN EL
GARCIA TRABAJO

JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL

INSPECTOR DE TRABAJO Y S.S

Se realiza reunién por medio virtual

~ CONCLUSIONES |

siendo las 4:00 PM. con los miembros que conforman el Comité

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de revisar los siguientes temas que se contemplan a

continuacion:

Link: https://meet.qgoogle.com/aiu-omkr-hcx
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Se procede a verificar y revisar de manera mensual con los miembros del comité cada uno de los items de la
lista de verificacion, medidas de prevencién y contencion de contagio con el coronavirus COVID- 19:

Se continta realizando de manera diaria registro de condiciones de estado de salud del personal en las
diferentes sedes de la institucién llevando a cabo un formato de diligenciamiento y herramientas del
Sistema de Vigilancia de |la pagina web de la ARL Colmena.

Se envia informe mensual al Ministerio de Trabajo con los siguientes soportes Acta de reunién y Anexo
informe copasst de EPP.

Se continua realizando semanalmente Inspeccién de Bioseguridad de orden y aseo, Seguridad de
estructuracion locativa, riesgo fisico, conexiones eléctricas, y sistemas de emergencia a todas las areas de
la sede Hospitalaria por parte del area encargada Apoyo Logistico, seguridad del paciente y Seguridad y
Salud en el Trabajo con el fin de minimizar los riesgos y peligros en la organizacion.

Se continua llevando formato por secuencias de turnos de entrega de elemento de proteccién personal
(N95), con el fin de controlar y mitigar el consumo de EPP la entrega se realizara los dias lunes de cada
semana, entregando 2 respiradores N95 al personal llevando acabo asi un control de suministros.

Se contindia con la entrega de elementos de proteccion personal en la instituciéon, donde se lleva formato
de registro diario por secuencia de turnos de cada area de la institucion.

Se realiza de manera semestral Lista de Chequeo de Inspecciones de Extintores y Elementos de
Emergencia en la institucion.

Se realiza revisién de la matriz de peligros y riesgos en compaiiia de la Asesora de la ARL Colmena
Keyla mayleth Mufioz Mendoza, donde se lleva acabo la revisién y determinacion de controles que se
debe considerar segun las actividades que desemperie el trabajador.

Se realiza’ inspeccion de extintores en las areas de la institucién, donde se evidencia extintores con
vencimiento en el mes de agosto, por lo son recogidos y enviados para la respectiva recargar.

Se remite Examen Post Incapacidad a la colaboradora Jessica Paola Ibero Gaona, por cumplimiento de
Incapacidad General de acuerdo a diagnéstico Z988 otros estados postquirtirgicos especificados
Respectivamente al soporte de informe médico ocupacional de aptitud el colaborado requiere restricciones de no
trabajo presencial durante 6 meses por lo cual se procede a realizar Acta de Recomendacion Médica.

s '_ TEMA-'—ZNH_{-:.—F_-—")-?

Se realizan acuerdos de concertacion con la ARL Colmena Seguros de manera virtual donde se define la
referencia y cantidad de entrega de EPP, firmado el dia 10/06/2021 y entregado a la institucion el
03/08/2021:

e Bata Manga Larga Anti Fluido — 487 Unidades.

e Mascarilla Quirturgica — 3650 Unidades.

e Respirador N 95 — 800 Unidades

Ultimo acuerdo concretado de entrega de EPP firmado el dia 10/08/2021 pendiente por entregar a la
institucion:

e Batas Manga Largas Antifluido — 97 Unidades.
e Respirador N95 - 1.450 Unidades.

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR FECHA DE APROBACION
AREA DE CALIDAD COMITE DE CALIDAD GERENCIA 19/12/2016




) Cédigo AC-PE-CP-001
‘-.“J ACTA DE REUNION Pagina 3ded
CLINICA MEDICO QUIRLIRGICA 5. A Versién 4 - 19-diciembre -2016
Proceso I GESTION DE CALIDAD Subproceso GESTION DE CALIDAD
R Sk e S TEMAY e

Se realiza reporte del mes de Agosto del
el siguiente item relacionados a continuacién:

2021 de colaborado

fés;o»ntaéi’aﬁdbs con el virué COVID-19. Con

__REPORTE DE TRABAJADORES

ITEM

PREGUNTA

CANT

1 |TOTAL DE TRABAJADORES

461

2 | TRABAJADORES CONFIRMADOS CON COVID-19

1

3 TRABAJADORES SOSPECHOSOS PENDIENTES POR
RESULTADOS DE PRUEBA COVID-19

0

19

4 TRABAJADORES FALLECIDOS POR DIAGNOSTICO COVID-

0

Se realiza 1 reintegro laboral en la sede hospitalaria, por terminacion de aislamiento preventivo definido
por el médico de la EPS a la que se encuentra afiliado el trabajador y se realiza reporte en la plataforma
de la ARL Colmena del caso confirmado para estudio como EL.

S A e " TEMA 4 e SR :
Se continua realizando revisién y diligenciamiento de la lista de verificacién Informe de EPP enviada por el

Ministerio de Trabajo para adjuntar en €l envié de informaciéon mensual.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO -

RESPONSABLES

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

Continuar con la realizacién de inspecciones
permanentes para el cumplimiento de las

Coordinador (a) de enfermeria
Coordinador (a) de urgencias

normas de bioseguridad establecidas en el Responsat?le de Seguridad y Salud |Mes de Septiembre
manual para prevencion de contagio del virus jnfel t‘rjabajo o
COVID-19. e_es e turno

Miembro de COPASST
Continuar con la adquisicion y suministro
oportunamente los elementos de proteccién | Gerencia Mes de Septiembre
personal para el ejercicio de las labores | Asistente de compras de 2021
asignadas al personal.

. . : ... | Coordinador (a) de enfermeria

Se continuar con las inspecciones y supervision s .
del uso adecuado de los elementos de Coordinador (a) de Wgoncias -
proteccion personal y registro de la verificacién Responsat?le de Seguridad y Salud | Mes de Septiembre
de las condiciones de salud a todos los jgf:!s,t;aebﬂ?no ol
Ealsboradates. Miembro de COPASST
Enviar informe mensual al Ministerio de |Miembro de COPASST, [Mes de Septiembre
Trabajo. responsable de SST de 2021
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médica.

Realizar control de seguimiento del estado de
salud de los colaboradores con recomendacion

Responsable de Seguridad y Salud |Mes de Septiembre
en el trabajo

de 2021

Planeacion de la semana de la seguridad y

Responsable de Seguridad y Salud | Mes de Septiembre y

salud en el trabajo. en el trabajo Octubre de 2021
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